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1.1 NOME

Programa Integragcdo AABB Comunidade

1.2 INSTITUIDORES, CONVENENTES E PARCEIROS

ves Con
\&S Ue‘)

e
% - Federacdo Nacional 6
N

t das AABBs (FENABB) - Instituicdes de direito
» - , publico ou privado,
-~ » Fundacao Banco do Brasil T R IC S fo

(Fundacao BB)

= Agéncias de = Profissionais
Relacionamento especializados nas areas
- Banco do Brasil do conhecimento -

o o macrocampos
» Associacoes Atléticas do P

Banco do Brasil (AABBs) = Organizagdes do setor
publico,

» Liderangas - pessoas e : :
privado e terceiro setor

instituicoes -
das comunidades = Escolas
atendidas = Familias

C 9
Mextualiz0<™



AABB COMUNIDADE N

1.3 CONCEITO

ﬂﬂo Programa Integracdo AABB
Comunidade consiste em uma proposta
de desenvolvimento social, realizada
por meio de a¢des educacionais,
desenvolvida nas AABBs, que integra
familia, escola e comunidade.ﬂﬂ

1.4 PUBLICO DE INTERESSE

Criangas e adolescentes com idade entre 6 e 14 anos, de
familias em situacdo de vulnerabilidade social e econémica.

//
// ’ \

Educandas: Fernanda de Souza Abreu

- e Jhenifer da Conceicdo Magalhaes
AABB Tucurui - AP
Foto: Uilian Gomes
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1.5 HISTORICO

Fundada em 10.031928, em Belém, a
primeira AABB do Brasil inspirou a criagéo
dos atuais clubes em funcionamento,

que se dedicam a realizagdo de eventos
esportivos, culturais e sociais.

Inicialmente concebidas para atender
somente aos funciondrios do Banco do
Brasil e seus convidados, a partir dos
anos 70, as AABBs passaram a aceitar
clientes do Banco como associados,
favorecendo a integragdo de funcionarios
dessa instituicdo a comunidade.
Em 1977 é criada a FENABB, com o
objetivo de transformar as 719 AABBs
ja existentes em um sistema integrado,
propondo a¢des de ambito nacional, sem
descuidar das caracteristicas e interesses
regionais e locais de suas filiadas.

Em novembro de 1986 é dado mais um
passo no sentido de integrar as AABBs e
seus associados a comunidade. E criado o
1986 |\| Programa Integragdo AABB Comunidade,
'/ que tem como principal motivagéo a
/’ disponibilizagdo das instalagdes das AABBs
- - saldes, quadras esportivas, piscinas,
entre outras - as criangas e adolescentes
de familias em situacéo de vulnerabilidade

Em agosto de 1987, foi autorizada a . w
social e econdmica.

implementagao do Programa, em carater
experimental, e iniciadas as atividades nas
AABBs Quixada (CE) - 19.09.87, Erechim f
(RS) - 24.10.87, Quixeramobim (CE) - //
31.10.87 e Cristalina (GO) - 12.12.87. =

\| Em 1985, a Fundagéo BB é criada e, a
1EEI8)) | partir de 1996, passa a atuar, em conjunto
com a FENABB, como instituidora do
~“ AABB Comunidade.

Orientado pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), o Programa reconhece os direitos
fundamentais inerentes a pessoa humana, especialmente as criancas e adolescentes. Nesse sentido,
propde a criagao de oportunidades e facilidades, a fim de |Ihes facultar o desenvolvimento fisico,
mental, moral, espiritual e social, em condi¢des de liberdade e de dignidade.

O Programa estéa presente em municipios de todas as regides do pais, contando com o apoio de
instituicdes publicas e da sociedade civil, bem como de profissionais liberais - educadores, médicos,
dentistas, assistentes sociais, nutricionistas, psicélogos -, lideres comunitarios, familiares dos
educandos, dentre outras pessoas.

As criangas e adolescentes atendidos sdo acompanhados, durante o turno, manha ou tarde, em que
nao estao na escola, em atividades educacionais conduzidas por educadores sociais devidamente
capacitados.

Assim, sustentado pelos pilares escola, familia e comunidade, o Programa é uma experiéncia de
sucesso ha mais de trés décadas.
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AMPLIACAO DA DIVERSIDADE
E DA DEMOCRACIA

Pressupde a valorizagao da diversidade de género, etnia,
classe social, opgéao politica, orientagédo sexual, ideias, valores
e crengas, o pleno exercicio de direitos e deveres, e a criagao
de oportunidades que minimizem as desigualdades sociais,
favorecendo a melhoria da qualidade de vida.

EDUCACAO TRANSFORMADORA

A transformacao social passa pela opgao da sociedade -
poder publico, privado e sociedade civil - em priorizar uma
educacao de qualidade para todos, sustentada na crencga de
que é possivel a construcao coletiva de um mundo onde haja
mais equidade e justica.

EDUCACAO PARA O TRABALHO

O conhecimento das diferentes atividades realizadas com
o objetivo de assegurar a subsisténcia favorece a inclusao
no mundo do trabalho, ampliando as percepg¢des e as
possibilidades de trabalho, constituidor do sujeito.

HARMONIA COM AS ESCOLAS

O alinhamento do projeto politico-pedagdgico do
Programa com os das escolas frequentadas pelas
criangas e adolescentes atendidos, favorece o alcance dos
respectivos objetivos.

COMPROMISSO COM O
DESENVOLVIMENTO INTEGRAL E
A DIGNIDADE DA CRIANCAEDO
ADOLESCENTE

A participacao dos atores deve se dar de forma integrada livre
de preconceitos e fundamentada no potencial das criangas e
adolescentes para atuarem, de forma critica e autbnoma, como
protagonistas na transformacgéo da realidade.
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PROTECAO INTEGRAL A CRIANCA
E AO ADOLESCENTE

E fortalecida quando ha integracéo de propdsitos e de
iniciativas que envolvam a familia, a escola e a comunidade, no
sentido de assegurar a assisténcia social e o atendimento das
respectivas necessidades basicas.

COMPETENCIA DO EDUCADOR SOCIAL
Os educadores sociais sdo fundamentais no processo
educacional, o que justifica a capacitagcdo permanente

desses profissionais, condigdo essencial para o alcance dos
objetivos do Programa.

CUIDADO SOCIOAMBIENTAL

O cuidado com si préprio, com o outro, com as coisas
e com o entorno favorece a construgéo de valores e
atitudes socioambientais.

EXPANSAO E DIVERSIFICACAO DE
ESPACOS E TEMPOS EDUCATIVOS

A extrapolacédo dos espacos educacionais e a variedade das

atividades propostas sdo condi¢des fundamentais para a
efetivagdo das agoes educativas, pois ampliam os desejos e
as possibilidades de desenvolvimento pessoal e profissional.

COMPARTILHAMENTO
DE BOAS PRATICAS

A disseminacao de boas praticas e a valorizagéo da
criatividade e inovacgao fortalece os acertos e contribui
para a superacao de desafios e situagdes-problema.

GESTAO PARTICIPATIVA EINTEGRADA
As decisoes e acoes se dao de forma compartilhada

e as dimensoes pedagdgica e administrativa sao
conduzidas de forma integrada e coerente.

CULTURA DIGITAL

A cultura digital é indispensdvel a pratica pedagdgica
contemporanea e a utilizagdo de tecnologias digitais de
forma critica, significativa, reflexiva e ética potencializa as
acdes educacionais e seus resultados.
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3.1 MARCOS LEGAIS

De dmbito internacional

DECLARACAO UNIVERSAL CONVENCAO SOBRE 0S
DOS DIREITOS HUMANOS DIREITOS DA CRIANCA

Declaragao que estabelece a Acordo internacional sobre os direi-
protecédo universal dos direitos tos da crianga, adotado pela Assem-
humanos como o ideal comum a bleia Geral das Nagdes Unidas.

ser alcangado por todos os povos e

Declaragéo Universal dos

Convengéo sobre os

Direitos da Crianga = Unicef

\ Direitos Humanos = Unicef

DECLARACAO DE
SALAMANCA Declaragédo de Salamanca
Documento da Organizagao das Nagdes Unidas SMEC

- (ONU). Demanda aos Estados que assegurem
que a educacao de pessoas com deficiéncias seja
parte integrante de seus sistemas educacionais.

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - ODS

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel sdo um apelo
global a agao para acabar com a pobreza, proteger o meio
ambiente e o clima e garantir que as pessoas, em todos os
lugares, possam desfrutar de paz e de prosperidade, a saber:

ERRADICAR ERRADICAR SAUDE DE EDUCAGAO DE IGUALDADE DE AGUA POTAVEL
A POBREZA AFOME QUALIDADE QUALIDADE GENERO E SANEAMENTO

TR

TRABALHO DIGNO INDL’ISII}IA, REDUZIR AS CIDADES E 12 PRODUGAO E
E CRESCIMENTO INOVAGAO E DESIGUALDADES COMUNIDADES CONSUMO
ECONOMICO INFRAESTRUTURAS SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS

o ale

AGAO CONTRA A 15 VIDA ]6 PAZ, JUSTICA E PARCERIAS a3
MUDANGA GLOBAL TERRESTRE INSTITUIGOES EMEIOSDE {@
DO CLIMA EFICAZES IMPLEMENTAGAO A\S

o

@ 3 OBJETIV::S
DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL /
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De dmbito nacional

CONSTITUICAO DA
REPUBLICA FEDERATIVA
DO BRASIL

Assegura o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade,

a seguranca, o bem-estar, o
desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de
uma sociedade fraterna, pluralista

e sem preconceitos, fundada na
harmonia social e comprometida, na
ordem interna e internacional, com a
solugao pacifica das controvérsias.

Constltuu;ao da Republica

LEI DE DIRETRIZES E
BASES DA EDUCACAO

Estabelece as diretrizes e bases da
educacgéao nacional, considerando
que a educacdo abrange os
processos formativos que se
desenvolvem na vida familiar, na
convivéncia humana, no trabalho,
nas instituicdes de ensino e
pesquisa, nos movimentos sociais
e organizacgdes da sociedade civil e
nas manifestagdes culturais.

Convengao sobre os
Direitos da Crianca = Unicef

Federativa do Brasil =
\ Planalto gov.br

ESTATUTO DA CRIANCAE
DO ADOLESCENTE - ECA

Disp&e sobre a protegao integral a
crianga e ao adolescente.

PLANO NACIONAL
DE EDUCACAO

Diretrizes, metas e estratégias para
a educacao nacional, vigentes a
partlr de 2014 e até 2024.

PARAMETROS CURRICULARES

NACIONAIS

Referencial de qualidade para a educagao em

todo o pais. Sua fungéo é orientar e garantir

a coeréncia dos investimentos no sistema
educacional, socializando discussées,
pesquisas e recomendagdes, subsidiando
a participagao de técnicos e professores
brasileiros, principalmente daqueles

que se encontram mais isolados,

com menor contato com a produgéo
pedagoglca atual.

N
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BASE NACIONAL COMUM
CURRICULAR (BNCC)

A Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) é um documento de

carater normativo que define o
conjunto organico e progressivo de
aprendizagens essenciais que todos
os alunos devem desenvolver ao
longo das etapas e modalidades da
Educacao Basica.

BASE

NACIONAL
COMUM

CURRICULAR

EDUCACAO E A BASE

\

Base Nacional
Comum = MEC

PROGRAMA NACIONAL DE DIREITOS
HUMANOS - PNDH-3

Diretrizes, objetivos estratégicos e agdes programaticas
destinadas a consolidacdo dos direitos humanos.

Programa Nacional de Direitos Humanos =
Ministério Publico do Parana

PLANO NACIONAL DE EDUCACAO
EM DIREITOS HUMANOS - PNEDH

Orientagdes para a construgao de politicas, agdes
e programas comprometidos com uma cultura de
respeito aos direitos humanos.

Plano Nacional de Educagéo
em Direitos Humanos = MEC

Educanda: Yagrid Katielly M.
da Silva

AABB Porto da Folha - SE
Foto: Jeniclezia Lima

Miranda
AABB Resende - RJ
Foto: Carina Pimentel
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3.2 MARCOS TEORICOS

ABORDAGEM
HISTORICO-CULTURAL DO
DESENVOLVIMENTO HUMANO

Educando: Gabriel Fagundes
Fernandes

7 A \ o . AABB Canoinhas - SC
Essa abordagem da énfase a relagao existente entre Foto: Maria de Fatima Neizer

o individuo e o contexto sociocultural. Sustenta que,
ao interagir com a histéria e a cultura de seu tempo, \ ,
o sujeito pode modificar o seu contexto e, a0 mesmo ‘\\

g “%

&)

tempo, ser modificado por ele.

Dessa forma, o desenvolvimento humano é
influenciado por uma relagdo dinamica que existe
entre os fatores internos e o contexto social em ABORDAGEM

que vivemos.
MULTIRREFERENCIAL

Essa abordagem propde um olhar mais

< plural sobre o Programa, ancorado na nocao

de que para interpretar a complexidade dos
PEDAGOGIA fendmenos sociais é preciso romper com as
LIBERTADORA visdes unilaterais e reducionistas da realidade.

As pessoas, as relacoes interpessoais, a vida
do grupo e as relagoes de poder pessoal e

Essa pedagogia sustenta-se no institucional sdo complexas e precisam ser
questionamento constante da realidade, articuladas dentro de uma perspectiva
no sentido de compreendé-la, levantar humanizadora e emancipadora.

hipéteses e transforma-la.

Distancia-se de qualquer tentativa de acomodacgéao,
adaptacao, acobertamento de conflitos, contradigoes,

injusticas e se fortalece na interdependéncia entre as
partes e o todo, e na valorizacdo da coletividade. /4
Pressupoe que os sujeitos abandonem a ideia
de um destino ja tragcado por terceiros e
reconhecam que, por meio de uma agao

efetiva, possam construir o seu futuro e o PEDAGOGIA DOS DIREITOS

da sociedade.

A vulnerabilidade social de criangas e adolescentes é
 fruto de uma histéria de desigualdades sociais. Uma vida
‘ adulta digna e produtiva, nao alienada e auténoma, se

constrdéi assegurando o cumprimento dos direitos
conquistados e da implementagao de politicas publicas
e iniciativas da sociedade privada e do terceiro setor que
garantam protecao integral as criancas e aos adolescentes.

Essa protecao integral pressupde o atendimento de
necessidades basicas - alimentagdo, moradia, saude,
seguranca, diversdo e educacao de qualidade: que integre
a escola, a familia e a comunidade; que seja capaz de
desenvolver a criticidade, a criatividade e a capacidade
de agdo para a superagao das citadas desigualdades, o

gue exije competéncia de seus educadores.

o

- Educandos: Calebe Emanuel Ramos
—(‘j— Costa e Nicolas Emanuel Ramos Costa
&/ AABB Brasilia - DF

Foto: Jenifer Emily Aratjo
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Educando: Maikon Cruz
Figueiredo

AABB Sao Jodo dos Patos - MA
Foto: Marcelo Rodrigues

]

PRATICA PEDAGOGICA

A pratica pedagogica voltada para criancas e adolescentes
deve possibilitar a apropriagéo de saberes que sejam aprimorados
e adaptados por esses sujeitos as suas necessidades e interesses,
favorecendo o gozo dessas etapas da vida, o desenvolvimento integral e a
preparacdo para o mundo dos adultos.

Amparada na pedagogia ludica, em que a busca pelo conhecimento e a
aquisicao de competéncias sdo prazerosas e contempla espacos para jogos e
brincadeiras, deve valorizar a criatividade, a dinamicidade, a descontracdo e a

alegria dentre outros aspectos. Uma pedagogia ludica considera o direito da crianga
e do adolescente a brincadeira, dimensdo humana inalienavel de organizagao, de
socializagao, de conhecimento do mundo e de construgao da cidadania.

As acoes educativas devem ser permeadas pelo didlogo e pela afetividade.
Essas a¢des ao voltarem-se para o desenvolvimento de competéncias de ordem
individual ou coletiva, sejam comportamentais, cognitivas, éticas ou estéticas,
devem valorizar a solidariedade, a cooperagao, o cuidado com si préprio, com o
outro, com o ambiente e a exploragdo de espacos e tempos que possibilitem
novas vivéncias.

Planejamento, monitoramento e avaliagdo sao indissocidveis da pratica
pedagdgica. Ao tempo em que propiciam o aprimoramento e o
alcance dos objetivos propostos, reportam-se ao compromisso e a
responsabilidade dos diferentes atores envolvidos, a exceléncia
do trabalho e aos deveres éticos e politicos.

Educando: Jodo Pedro da S.
Neto

AABB Porto da Folha - SE
Foto: Jeniclezia Lima

N
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4.1 OBJETIVO GERAL

ﬂﬂPromover o desenvolvimento
integral de criancas e adolescentes,
prioritariamente, de familias em situacao
de vulnerabilidade social e econdmica,
por meio de a¢des educacionais
que favorecam a mobilizagdo de
competéncias e fomentem a cultura
digital, para resolver demandas da vida
cotidiana, do exercicio da cidadania
e do mundo do trabalho.ﬂﬂ

Desenvolver
competéncias gerais.

Integrar as tecnologias
digitais no contexto
pedagdgico de ensino-
aprendizagem.

S ‘

Cap,a,CItar os ed L!ca.dores I Educanda: Laysa Thalia dos
sociais, responsaveis pelo Santos Lopes.
desenvolvimento das agdes. ) AABBMacapa-AP

Foto: Tatiane dos Passos

\
=

Promover agdes de
assisténcia social e
voluntariado, envolvendo
escola, familia e
comunidade.
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) praficas
’ pedagdgicas

As praticas pedagdgicas do Programa Integracdo AABB Comunida-
de séo sustentadas por uma concepcéo de educagao que privilegia
a (re)construgéo coletiva do conhecimento e favorece o desenvolvi-
mento do pensamento critico e criativo, a autonomia, a inclusdo e a
consolidacdo da cidadania.

Assim, traduzem-se em situagdes que:

@v contemplam abordagens teérico-metodoldgicas multirreferenciais;

@ consideram a complexidade dos temas estudados, tratando-os de
forma multidisciplinar e interdisciplinar;

@ despertam a curiosidade, a vontade de conhecer;

(@) valorizam o dialogo entre os individuos - educadores, educandos,
~ familiares e demais integrantes da comunidade;

@ possibilitam a problematizacdo do mundo por meio de agdes e
reflexdes caracterizadas pela criticidade;

(@ reconhecem e respeitam as diferencas existentes entre os individuos,
criando espagos para transformagdes pessoais na convivéncia e
interacdo com o outro;

(@ resultam em aprendizagens significativas;

@ pressupdem uma atuagdo compartilhada, articulada e mediada
entre os individuos e institui¢des interessadas no Programa.

5.1 METODOLOGIA

ﬂﬂA aprendizagem é construida a partir
de procedimentos operatdrios como
a observacao, a experimentacao,
a comparacao, a analise e a
sintese. Esses procedimentos
sao desenvolvidos em diferentes
atividades, muitas vezes organizados
na forma de projetos de trabalho ou
resolucao de situagées-problema.ﬂﬂ
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5.2 MACROCAMPOS DO CONHECIMENTO

Os temas propostos para estudo harmonizam-se com o curriculo escolar e estao
distribuidos em 9 grandes grupos de conhecimentos, denominados macrocampos:

Leitura e escrita
Contelidos necessarios ao dominio da lingua, oral e escrita,
& que favorecam a comunicagao, o acesso a informagao, a
LE;Tcl;'I‘&E expressao, o compartilhamento de ideias e visdes de mundo
e a produgdo de conhecimento, decorrendo em participagao
social efetiva.

j Acompanhamento pedagdgico -

Acompanhamento pedagadgico -

Matematizacao \/_
Conteldos relacionados a Matematica, apresentados
em contextos que tenham significado para o educando, .
favorecendo o desenvolvimento do raciocinio e a resolucdo LA P S
de problemas da vida cotidiana.

— Comunicacao e tecnologia
> da informacao

Conteudos relacionados aos principais sistemas, processos,
COMUNICACROE meios e ferramentas de comunicagéo, contemplando as
INFORMACAO linguagens falada, escrita e visual e especialmente as

tecnologias digitais.

\

Cuidado socioambiental - ny \
. . .. - .. -afin.
Conteudos relacionados as interagdes sociais que )
favoregcam a harmonia com o outro e com o meio ambiente, CUIBADO
considerando os conhecimentos das ciéncias da natureza. SOCIOAMBIENTAL

Cultura e artes

Conteudos referentes as diferentes expressoes culturais e

artisticas (literatura, cinema, teatro, musica, danga, pintura,

CULTURA E escultura, entre outras) que favoregcam a sensibilidade, a
bl percepg¢ao, a reflexao e a imaginagao.

\

Direitos humanos e cidadania 0,

Conteudos relacionados aos direitos humanos e ao Y
exercicio da cidadania, que favorecam interagdes sociais

sauddveis e uma atuagao responsavel e critica nos

. . . DIREITOS
diversos espacos sociais (escola, familia, clubes, grupos de HUMANOS

amigos, entre outros). E CIDADANIA
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Esportes e jogos

'Q Conteudos relacionados a esportes e jogos, que incorporem
— a dimensao fisica e biolégica, as dimensdes afetiva, cognitiva
E JOGOS e sociocultural.

Saude integral

Contelidos que abordam a satide como estado de completo
bem-estar fisico, mental e social e ndo apenas como
auséncia de doenga, realgando que esse estado resulta da
construgdo permanente de cada individuo e da coletividade.

Trabalho e protagonismo
Contetdos que favoregcam a compreensédo do mundo do
trabalho como atividade produtiva, seja o trabalho doméstico,
o trabalho autbnomo, o emprego ou o voluntariado,

TRABALHO E possibiltando o conhecimento das diversas possiblidades

PROTAGONISMO de trabalho e os mecanismos para insergédo profissional,
valorizando as iniciativas empreendedoras.

Educandas: Laysa Thalia dos Santos Lopes
e Maria Geovana da Silva Alcantara
AABB Macapa - AP

N Foto: Tatiane dos Passos

A

\-_
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5.3 COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

De acordo com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), ao longo da Educacéo
Bésica os estudantes devem desenvolver dez competéncias gerais, que consubstanciam,
no ambito pedagdgico, os direitos de aprendizagem e desenvolvimento.

Na BNCC, competéncia é definida como a mobilizagdo de conhecimentos (conceitos e
procedimentos), habilidades (praticas, cognitivas e socioemocionais), atitudes e valores
para resolver demandas complexas da vida cotidiana, do pleno exercicio da cidadania e
do mundo do trabalho.

Assim, ao trabalhar os macrocampos, deve-se procurar desenvolver as seguintes
competéncias gerais.

Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente
construidos sobre o mundo fisico, social, cultural e digital
para entender e explicar a realidade, continuar aprendendo
e colaborar para a constru¢do de uma sociedade justa,
democratica e inclusiva.

Exercitar a curiosidade intelectual e recorrer a abordagem
propria das ciéncias, incluindo a investigagao, a reflexao, a
analise critica, a imaginacgéao e a criatividade, para investigar
causas, elaborar e testar hipéteses, formular e resolver
problemas e criar solugdes (inclusive tecnoldgicas) com base
nos conhecimentos das diferentes areas.

Valorizar e fruir as diversas manifestagoes artisticas e
culturais, das locais as mundiais, e também participar de
praticas diversificadas da producéo artistico-cultural.

Utilizar diferentes linguagens - verbal (oral ou visual-
motora, como Libras, e escrita), corporal, visual,
sonora e digital -, bem como conhecimentos das
linguagens artisticas, matematica e cientifica, para se
expressar e partilhar informagdes, experiéncias, ideias

e sentimentos em diferentes contextos e produzir
sentidos que levem ao entendimento mutuo. Wi "
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Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de
informacao e comunicagao de forma critica, significativa,
reflexiva e ética nas diversas préaticas sociais (incluindo

as escolares) para se comunicar, acessar e disseminar
informacodes, produzir conhecimentos, resolver problemas e
exercer protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva.

Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais

e apropriar-se de conhecimentos e experiéncias que lhe
possibilitem entender as relagdes proprias do mundo do
trabalho e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania
e ao seu projeto de vida, com liberdade, autonomia,
consciéncia critica e responsabilidade.

Argumentar com base em fatos, dados e informacgdes
confidveis, para formular, negociar e defender ideias, pontos
de vista e decisdes comuns que respeitem e promovam

os direitos humanos, a consciéncia socioambiental e o
consumo responsavel em ambito local, regional e global, com
posicionamento ético em relagdo ao cuidado de si mesmo,
dos outros e do planeta.

Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e
emocional, compreendendo-se na diversidade humana
e reconhecendo suas emocgodes e as dos outros, com
autocritica e capacidade para lidar com elas.

Exercitar a empatia, o didlogo, a resolucao de conflitos e a
cooperacao, fazendo-se respeitar e promovendo o respeito
ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento e
valorizagao da diversidade de individuos e de grupos sociais,
seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem
preconceitos de qualquer natureza.

Agir pessoal e coletivamente com autonomia,
58 responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e determinacao,
8 < tomando decisdes com base em principios éticos,
’ democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios.
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5.4 SELECAO DOS TEMAS A SEREM ESTUDADOS

A selecdo e priorizagdo dos temas a serem estudados em cada macrocampo
devem ser precedidas de andlise sobre:

f@\ o contexto em que se da a agdo educacional;
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) <
\

=\
°
=/

a importancia do tema para a vida do educando e para o exercicio
da cidadania;

\

(7

=~/

a forma como cada tema se articula com os demais;

),

i\/://i as competéncias que os educandos devem desenvolver.

Para inspirar e orientar o planejamento das atividades encontram-
se disponiveis no site do Programa nove Cadernos de Oficinas,

correspondentes aos nove macrocampos do conhecimento propostos.

5.5 ORGANIZACAO DO TEMPO E ESPACOS

As atividades do Programa deverao ser desenvolvidas no periodo minimo
de 10 meses, a cada ano de execucdo do convénio, exceto no ano em que
ocorrer a formalizagdo do convénio, quando o periodo de funcionamento

dependera da data de formalizagao.

O calendario anual de funcionamento, a ser definido pelo convenente,
deverg, preferencialmente, coincidir com o calendario escolar do municipio
e, em especial, com o calendario das escolas frequentadas pelos educandos
do Programa.

Os educandos que frequentam a escola no turno da manha sao recebidos
nas AABBs no inicio da tarde. Os que frequentam a escola a tarde,

sdo recebidos nas AABBs no inicio da manha e, ao inicio da tarde, sdo
encaminhados as suas escolas.

As atividades com os educandos deverao ser desenvolvidas em pelo menos
trés dias Uteis, semanais, 4 horas didrias, perfazendo um periodo minimo de
12 horas semanais.

Portanto, o periodo minimo de 12 horas semanais, citado acima, nao
deve ser destinado a reunides de planejamento pedagdgico ou de cunho
administrativo envolvendo os educadores sociais.

Ao planejar o tempo de realizagdo dos projetos e respectivas atividades, os
coordenadores pedagdgicos e educadores sociais estdo conscientes de que
ele pode se estender por periodos que extrapolam a carga horaria diaria,
semanal ou mensal. Assim, orientam-se, também, pela convicgdo de que:

A\
(@)
=~

criangas e adolescentes tém percepc¢des de tempo diferentes, e isso
precisa ser levado em conta na definicdo do tempo das atividades;

AN
®©

a distribuicdo do tempo deve ser coerente com as necessidades,
interesses e motivagdes dos educandos;

O)
=

aspectos afetivos, emocionais, culturais e éticos devem permear
os tempos das atividades, os tempos de descanso, os tempos de
socializagao, entre outros.

fi‘w

Com relagao a organizagao do espaco, valoriza-se a exploragdo de ambientes ndo
convencionais de educacgéo, seja no ambito da AABB (campo de futebol, quadras
poliesportivas, piscinas, saldes, jardins, bosques) ou fora dela. Assim, pragas, museus,
exposicoes, cinemas, feiras, bibliotecas, centros de informética, laboratérios, fazendas,
industrias, tudo se transforma em espago educacional, propiciando a interagcdo com a
comunidade e a ampliando as possibilidades de conhecimento e atuagéo social.
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Os tempos e espacgos destinados as refeigdes e aos percursos em transporte escolar
apresentam-se, também, com alto potencial pedagdgico a ser explorado.

Uma vez que as atividades rotineiras do Programa sé@o desenvolvidas na AABB, os
educandos, bem como os coordenadores pedagédgicos, os educadores sociais, 0
auxiliar administrativo, dentre outros colaboradores, deverao se sujeitar as normas
de funcionamento da AABB. Portanto, é importante o conhecimento do Estatuto e do
Regimento Interno da AABB.

Em contrapartida, os presidentes de AABBs, devem ter conhecimento pleno deste Projeto
Politico Pedagdgico - PPP, além de realizarem o Curso Introdugdo ao AABB Comunidade.

Sempre que realizadas atividades fora das AABBs os educandos deverao estar
formalmente autorizados, pelos seus pais ou responsaveis, a participagao, dispensada a
comunicacdo aos instituidores.

5.6 SELECAO E ENTURMACAO DOS EDUCANDOS

A selegdo das escolas, restritas a rede publica, e dos respectivos educandos
que participardao do Programa é de responsabilidade do(a) convenente, vedada
a participacao de criangas e adolescentes filhos de associados da AABB e de
funciondrios do Banco do Brasil, inclusive aposentados.

A selecéo e acolhimento de educandos com deficiéncia deverao ser precedidos
de andlise: da existéncia de educadores sociais com competéncia para conduzir
esses educandos nas diversas atividades desenvolvidas; das condi¢des do
transporte escolar; das condi¢des de acessibilidade da AABB.

Os educandos selecionados deverao ser formalmente autorizados pelos pais ou
responsdveis a época do ingresso ao Programa, quando, também, autorizardo
o uso de voz e imagem em pecas comunicacionais destinadas a divulgagao do
Programa.

No inicio de cada ano, os educandos devem ser cadastrados no sistema
destinado a gestdo do Programa, valendo-se das autorizag¢des citadas acima.

E recomendavel que os educandos permanegam no Programa durante todo
o quadriénio em curso, favorecendo o alcance do objetivo do Programa - o
desenvolvimento integral das criancas e adolescentes.

A idade limite para ingresso (cadastramento) no Programa é de 14 anos e um
dia, possibilitando a permanéncia do educando durante um ano.

Na enturmacéo prevalecem os critérios relacionados a idade e ao
desenvolvimento escolar. No entanto, os coordenadores pedagdgicos e
educadores sociais devem estar atentos as oportunidades de envolver criangas
e adolescentes em uma mesma atividade, seja um jogo cooperativo, uma visita,
ou uma roda de conversa. A heterogeneidade e a diversidade sao vistas como
oportunidades de interacao e aprendizado.

5.7 ALIMENTACAO

A alimentacéo deve ser oferecida de acordo com cardapio elaborado,
semestralmente, pelo nutricionista previamente denominado para atuacao
no Programa.

Na elaboragao do cardapio devera ser dada prioridade a alimentos naturais,
nao industrializados, preferencialmente produzidos na regiao.

Devem ser oferecidas as seguintes refeigcoes:

(Q\i café da manha, para os educandos que participam do Programa no turno da manha;

{® almoco, para todos os educandos;

N=A4

@ lanche, para os educandos que participam do Programa
no turno da tarde.

23
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5.8 EQUIPE AABB COMUNIDADE

A Equipe AABB Comunidade que atua em cada AABB onde o Programa se
realiza é composta pelos coordenadores pedagdgicos, responsavel pela
gestdo administrativa e pedagdgica, pelos educadores sociais e pelo auxiliar
administrativo.

Ao designar a Equipe AABB Comunidade, a instituicdo convenente deve
considerar a importancia da permanéncia dos seus integrantes no Programa,
restringindo as substituicoes as situagdes de desempenho insuficiente/
inadequado ou desligamentos no interesse préprio do profissional.

A Equipe AABB Comunidade conta com o apoio de assistente social, psicélogo

e nutricionista, que devem ser acionados, sempre que recomenddvel, para a
participacdo em reunides de planejamento pedagdgico, reunides com familiares
dos educandos, desenvolvimento de atividades em que suas competéncias sejam
fundamentais e, no caso do nutricionista, elaboracao de cardapios.

A Equipe AABB Comunidade pode contar, ainda, com a colaboragédo de
voluntarios - profissionais de diversas areas do conhecimento, familiares dos
educadores sociais e educandos, liderangas comunitdrias, dentre outros - nas
diversas ac¢des desenvolvidas pelo Programa, devendo manter cadastro (dados
pessoais e area de atuagéo) atualizado desses atores.

O parametro estabelecido para a definicdo do nimero de educadores sociais € de,
no minimo, um educador social para cada 25 educandos.

Exemplificando, uma AABB com 100 educandos, que é o nimero minimo de
educandos, devera ter o seguinte quadro na Equipe AABB Comunidade:

1 coordenador pedagdgico;
4 educadores sociais;

1 auxiliar administrativo.

Ja uma AABB que tenha 150 educandos tera o seguinte quadro:

1 coordenador pedagdgico;
6 educadores sociais;

1 auxiliar administrativo.

Relacionamos a seguir a func¢ao, a formacao académica e perfil exigidos, e
principais atribuicdes de cada um desses atores.




PERFIL

» Capacidade para atuar com
flexibilidade em equipe multidisciplinar,
valorizando o didlogo, a criagao de
espagos democraticos, o acolhimento, a
diversidade e a autonomia dos sujeitos.

« Capacidade para colocar-se como
mediador entre o convenente, os parceiros,
os educadores sociais, os educandos, as
familias e a comunidade em geral.

« Capacidade para orientar agdes
educacionais e administrativas

do Programa, de forma proativa,
favorecendo a participagéo e a coesao
dos componentes da Equipe AABB.

» Capacidade para planejar,
desenvolver, monitorar e avaliar agdes
didatico-pedagdgicas de carater
critico-transformadoras, de forma
organizada e sistematica.

« Compromisso com a educacao
continuada e o aprimoramento
profissional, por meio de iniciativas
préprias ou oferecidas pelos instituidores
e empregador.

« Compromisso com a formagao

de cidadaos protagonistas de suas
histdrias, criticos e autbnomos, e com a
transformacao social.

» Compromisso com a garantia de direitos
e com o exercicio de deveres do cidadao.

» Dominio de conhecimentos
pedagdgicos de base humanista,
contemplando fundamentos filoséficos,
psicossociais e ético-politicos.

= Persisténcia frente a desafios e
situagdes-problema, atuando de forma
respeitosa, solidaria e criativa.

« Postura ética nas relagdes com familias,
escolas e comunidade, bem como na
comunicacao interpessoal e institucional.
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COORDENADOR PEDAGOGICO

FUNGAO
Gestao administrativa e pedagdgica do Programa.

FORMACAO ACADEMICA

Curso de graduacéo em Pedagogia, que contemple
disciplinas relacionadas a gestao escolar: administragéo,
planejamento, inspec¢ao, supervisao e orientagdo
educacional, dentre outras. Caso a graduagdo em

Pedagogia ndo contemple disciplinas relacionadas a gestao
educacional, o coordenador pedagdgico devera ter, também,
curso de poés-graduacéo, na area de gestao escolar.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

«Acompanhar a realizagdo de exames médicos, inclusive
oftalmoldgicos, e odontologicos dos educandos.

« Adquirir os itens disponibilizados pela Fundacao BB, a
saber: uniformes; produtos de higiene pessoal; produtos
de primeiros socorros; méveis, equipamentos e utensilios;
material didatico-pedagdgicos.

« Participar das decisdes sobre a utilizagdo das verbas
disponibilizadas pela FENABB - Computador e Impressora,
Manutencao e Pequenas Reformas.

« Elaborar os relatérios exigidos pelos instituidores.

« Auxiliar a AABB na guarda, conservagao e manutengao de
materiais, equipamentos e documentos.

» Conduzir, juntamente com o presidente da AABB,
ocorréncias de acidentes pessoais envolvendo educandos.

» Coordenar as agdes de selecdo das escolas e respectivos
educandos que participarao do Programa.

« Criar e manter em funcionamento o Conselho Deliberativo
Participativo (CDP).

« Elaborar planejamentos pedagdgicos em conjuntos com
os educadores sociais.

« Capacitar os educadores sociais para atuar no Programa por
meio de reunides pedagdgicas e outras iniciativas préprias,
especialmente no que diz respeito ao Projeto Politico-Pedagdgico.
« Exigir a participacdo dos educadores sociais nos cursos
presenciais e a distancia disponibilizados pelos instituidores.
« Viabilizar a participa¢do dos educadores sociais em
iniciativas educacionais de ambito local, ofertadas pelo
convenente ou parceiros.

= Manter o cadastro de educandos e educadores sociais
permanentemente atualizado.

« Mencionar a participacdo da FENABB e da FBB nos
eventos realizados e respectivas iniciativas de divulgagéo.

« Realizar reunioes periédicas com os pais ou responsaveis
pelos educandos para tratar de questoes administrativas e
pedagdgicas, especialmente no inicio de cada semestre.

« Zelar pelo bem-estar dos educandos durante o
desenvolvimento das atividades do Programa.

= Manter inventario de bens atualizado.

» Prospectar parcerias destinadas ao desenvolvimento de
projetos e atividades relacionadas ao objetivo do Programa.

Ve
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» Capacidade para atuar com
flexibilidade em equipe multidisciplinar,
valorizando o didlogo, a criagéo de
espagos democraticos, o acolhimento,
a diversidade e a autonomia dos
sujeitos.

« Capacidade para planejar,
desenvolver, monitorar e avaliar agdes
didatico-pedagdgicas de carater
critico-transformadoras, de forma
organizada e sistematica.

» Compromisso com a educagao
continuada e o aprimoramento
profissional, por meio de iniciativas
préprias ou oferecidas pelos
instituidores e empregador.

- Compromisso com a formacgao de
cidadaos criticos e autbnomos, e com
a transformacéo social.

« Compromisso com a garantia de
direitos e com o exercicio de deveres
do cidadao.

» Dominio de conhecimentos
pedagdgicos de base humanista,
contemplando fundamentos filoséficos,
psicossociais e ético-politicos.

« Persisténcia frente a desafios e
situagdes-problema, atuando de forma
respeitosa, solidaria e criativa.

» Dominio de conhecimentos
pedagdgicos de base humanista,
contemplando fundamentos filoséficos,
psicossociais e ético-politicos.

« Postura ética nas relagdes com
familias, escolas e comunidade, bem
como na comunicagao interpessoal e
institucional.

EDUCADOR SOCIAL

O campo de atuacdo dos educadores sociais sdo 0s
contextos educativos situados dentro ou fora dos
ambitos escolares e que envolvem acdes educativas
com diversas populagdes, em distintos &mbitos
institucionais, comunitarios e sociais, em programas

e projetos educativos sociais, a partir das politicas
publicas definidas pelos 6rgaos federais, estaduais, do
Distrito Federal ou municipais.

FUNCAO
Conducao das atividades educativas do Programa,
contemplando os seguintes macrocampos:

» Acompanhamento pedagdgico - Leitura e escrita;
» Acompanhamento pedagdgico - Matematizagao;
» Comunicacéo e tecnologia da informacao;

» Cuidado socioambiental;

« Cultura e artes;

= Direitos humanos e cidadania;

« Esportes e jogos;

« Salde integral;

« Trabalho e protagonismo.

FORMAGAO ACADEMICA
Graduacéo (licenciatura) em areas relacionadas aos
macrocampos do conhecimento

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

= Conduazir as atividades educativas de acordo com o
planejamento pedagdgico.

« Elaborar planejamentos pedagdgicos em conjunto
com os coordenadores pedagdgicos e demais
educadores sociais.

» Participar das reunides de cunho administrativo-
pedagdgico propostas pelo coordenador pedagdgico.

Zelar pelo bem-estar dos educandos durante o
desenvolvimento das atividades do Programa.
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I/ AUXILIAR ADMINISTRATIVO

FUNCAO
Auxilio ao coordenador pedagdgico no desenvolvimento
de atividades de cunho administrativo.

FORMAGAO ACADEMICA

§ &! Ensino Médio.
- [

PERFIL PRINCIPAIS ATRIBUICOES

- Capacidade para atuar com « Assessorar o coordenador pedagdgico na emissao de
flexibilidade em equipe multidisciplinar, relatorios.
valorizando o dialogo, a criagéo de . Cadastrar educadores sociais e educandos e atualizar

espagos democraticos, o acolhimento, a registros.
diversidade e a autonomia dos suijeitos. ,

_ : » Coletar documentos diversos.
» Capacidade para planejar e

desenvolver acdes de forma organizada » Manter organizados materiais, equipamentos e

e sistematica. documentos.

- Compromisso com a educagéo « Registrar solicitagdes de recursos, dando encaminhamento
continuada e o aprimoramento a documentacéao decorrente desses registros.

profissional, por meio de iniciativas
préprias ou oferecidas pelos instituidores
e empregador.

« Compromisso com a formacgéo de
cidadaos criticos e autbnomos, e com a
transformacao social.

« Persisténcia frente a desafios e
situagdes-problema, atuando de forma
respeitosa, solidaria e criativa.

= Postura ética nas relagées com familias,
escolas e comunidade, bem como na
comunicacgéao interpessoal e institucional.

-

Educando: Richael Ferreira Martins
AABB Brasilia - DF
Foto: Jenifer Emily Aratjo

\ .
Educandas: Ana Paula Yamaguti da
Silva e Evelyn Nicolli Yamaguti da Silva
Mae: Erica Yamaguti da Silva P
AABB Presidente Prudente - SP
Foto: Patricia da Cruz

i

:




28

B PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

5.9 NOVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A EDUCACAO

Os instituidores do Programa estao atentos a necessidade de capacitar os
coordenadores pedagdgicos, educadores sociais e educandos para o uso de novas
tecnologias da informagéo e comunicagéo que favoregam ao processo educativo.

5.10 PLANEJAMENTO PEDAGOGICO

ETAPA 1

O planejamento pedagdgico é elaborado em duas etapas: Planejamento
Pedagdgico Macro e Planejamento Pedagdgico Anual.

PLANEJAMENTO PEDAGOGICO MACRO

Nessa etapa o coordenador pedagdgico, apds discussdao com a sua equipe de
educadores sociais, descreve, no formuldrio PPP01 - Planejamento Pedagdgico
Macro, para cada um dos macrocampos relacionados a seguir, as informagdes
constantes dos itens a, b e c:

@ Cuidado socioambiental;

@ Esportes e jogos;

@ Direitos humanos e cidadania;

@ Cultura e artes;

@ Comunicagéo e tecnologia da educacéo;
@ Saude integral;

@ Trabalho e protagonismo.

a. Os temas que serdo objetos de estudo ao longo dos quatro anos previstos
para a realizagdo do Programa na localidade.

b. Justificativa(s) para a escolha do tema sob o ponto de vista do contexto local,
regional ou nacional - que caracteristicas ou circunstancias de pelo menos um
desses contextos justificam a sele¢édo do tema.

c. Justificativa(s) para a escolha do tema sob o ponto de vista dos objetivos,
principios, marcos legais e tedricos, entre outros aspectos do PPP - que
aspectos do PPP justificam a sele¢do do tema.

d. Deverao ser trabalhados no minimo quatro macrocampos por ano, além
dos macrocampos Acompanhamento Pedagdgico - Leitura e Escrita e
Acompanhamento Pedagdgico - Matematizagcdo que deverao ser trabalhados
a partir dos demais macrocampos, sempre em harmonia com o curriculo

das escolas frequentadas pelos educandos e considerados o desempenho e
necessidades de cada educando atendido pelo Programa. Ao final dos quatro
anos, todos os macrocampos devem ter sido trabalhados.

/_/

Educanda: Larissa Azevedo Silva
AABB Cruzeiro do Sul - AC
Foto: Elandia da Silva Azevedo
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PLANEJAMENTO PEDAGOGICO ANUAL

Nessa etapa o coordenador pedagdgico orienta os seus educadores sociais
no sentido de que, para cada tema proposto na elabora¢do do Planejamento
Pedagdgico Macro, sejam descritos, no formulario PPP02 - Planejamento
Pedagdgico Anual:

os subtemas que serao estudados;
as atividades que serao desenvolvidas para o estudo de cada subtema;
@ o periodo em que cada subtema sera estudado;

os objetivos educacionais propostos para cada atividade -
conhecimentos, habilidades, atitudes e valores a serem desenvolvidos;

mecanismos de avaliagdo dos educandos.

Na elaboragao do Planejamento Pedagdgico Anual é importante que os
subtemas estejam em consonancia com as justificativas apresentadas no
Planejamento Pedagégico Macro.

Nas situagcoes em que as atividades do Programa sao realizadas na AABB e em
espaco complementar, devera ser apresentado, semestralmente, de acordo com
o Caderno de Normas e Procedimentos, programacao das atividades a serem
desenvolvidas nas instalagdes da AABB.

5.11 RECURSOS

Os principais recursos necessarios ao desenvolvimento do
Programa sao disponibilizados pelos instituidores - FENA-
BB e Fundagao BB - e pela instituigdo convenente.

Recursos disponibilizados as AABBs,
por meio das seguintes verbas.

Q FENA BB Verba Computador e Impressora

Federagdo das AABB Aquisicéo de computador e impressora para uso exclusivo

dos profissionais que atuam no Programa.
Verba Manutencgéao

Contribuir financeiramente com as despesas de manutencao
do Programa dispendidas pela AABB, tais como: agua, ener-
gia elétrica, telefone, internet, utensilios, materiais de limpeza
e reparos em equipamentos e méveis.

Verba Pequenas Reformas

Contribuir financeiramente, com recursos ndo reembolsaveis,
para a realizagdo de pequenas reformas e pequenos reparos,
Unica e exclusivamente em locais onde sao desenvolvidas as
atividades do Programa AABB Comunidade, tais como: salas,
cozinhas, refeitdrios, banheiros, parques infantis, quadras
poliesportivas, campos de futebol, piscinas e jardins.
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= Uniformes.

P » Produtos de higiene pessoal.

9 FUNDAcﬂo « Produtos de primeiros socorros.

« Méveis, equipamentos e utensilios.

>

« Material didatico-pedagdgicos.

= Alimentacgéo;

|NST|TU|(,‘AQ « Transporte dos educandos;
CONVENENTE » Exames médicos, oftalmoldgicos e odontoldgicos;

» Remuneracéo da Equipe AABB - coordenador pedagdgico,
educadores sociais, auxiliar administrativo, assistente social,
nutricionista e psicélogo.

Os recursos disponibilizados pela Fundagéo BB devem ser des-
critos em Inventdrio de Bens, elaborado e atualizado de acordo
com o previsto no Caderno de Normas e Procedimentos.

5.12 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DOS EDUCANDOS

O acompanhamento e avaliacdo do desempenho dos educandos devera se
dar de forma processual, perpassando todas as atividades desenvolvidas

e considerando a abordagem multidisciplinar que caracteriza a proposta
pedagdgica.

A sistematizagdo desse acompanhamento e avaliagao se dara pela analise
do desempenho escolar, especialmente no periodo anual que antecedeu o
ingresso no Programa.

Para tanto, a coordenagao pedagdgica obtera os dados de desempenho
junto as escolas para alimentar o formuldrio PPP03 - Educando -
Desempenho Escolar, que devera ser objeto de analise em conjunto com
os educadores sociais, no sentido de orientar estratégias e objetivos
pedagdgicos que favorecam o desempenho dos educandos.

Educando: Endrew Saloméao de
Lime Irene

AABB Humaita - AM

Foto: Vanessa da Costa

Educandas: Maria Geovana da Silva

Alcantara e Laysa Thalia dos Santos Lopes
) | AABB Macapa - AP

Foto: Tatiane dos Passos

el | . 4
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onitoramento
avaliacao

O funcionamento do Programa é monitorado e avaliado a distancia pela FBB e
FENABB, em seus aspectos estratégicos, administrativos e pedagdgicos.

A partir de 2014 a FENABB instituiu processo de Monitoramento e Avaliagéo In
loco, cuja realizacdo estad condicionada a disponibilidade orgamentaria, também
direcionado as questdes estratégicas e administrativas, mas com foco nas
questoes de ordem pedagdgica, no sentido de fortalecer a Equipe AABB.

Os aspectos positivos e as iniciativas exitosas, bem como os que evidenciam
pontos criticos ou fragilidades sao divulgados, periodicamente, a todas as AABBs
participantes do Programa, como estratégia de aprimoramento das a¢des de
responsabilidade dos diferentes atores que conduzem o Programa, inclusive os
instituidores - FENABB e FBB.

Por se tratar de um Programa voltado para criancas e adolescentes é
recomendado o seu registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, tendo o Conselho Tutelar como 6rgao fiscalizador e orientador.

Esse Projeto procura contemplar a diversidade do Programa, presente em todas as
regioes e na quase totalidade das unidades federativas. Assim, é importante que
cada Equipe AABB, orientando-se pelo aqui disposto, contemple especificidades
de sua regiao e municipio, adequando-o a sua realidade.

Ressaltamos, também, que esse documento &, por natureza, dindmico. Portanto,
contempla, permanentemente, ajustes e aprimoramentos que poderao ser
propostos por todos os que se interessam pela qualidade do Programa,
especialmente pela Equipe AABB Comunidade.

Educandos: Cassiele Ferreira Lima
'@ e Richael Ferreira Martins
) | AABB Brasilia - DF

Foto: Jenifer Emily Aratjo
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Educandos: Luiz Fernando Costa
Rodrigues e Fernanda Souza de Abreu
AABB Tucurui - PA

Foto: Uilian Gomes
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anexos

Documentos editaveis disponiveis em

www.aabbcomunidade.com.br




educagao para o futuro

2 FUNDACAO

Comunicagao e tecnologia da informagao

Cuidado socioambiental

Cultura e artes

Direitos humanos e cidadania

Esporte e jogos

Saude integral

Trabalho e protagonismo



Programa Integracao AABB Comunidade
PPPO1 - Planejamento pedagdgico - Macro




educagao para o futuro

AV 23 FUNDACAO

AABB

Comunicagao e tecnologia
da informagao

Cuidado socioambiental

Cultura e artes

Direitos humanos e
cidadania

Esporte e jogos

Salde integral

Trabalho e protagonismo




Programa Integracao AABB Comunidade
PPPO02 - Planejamento pedagdgico - Anual
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2 FUNDACAO




Programa Integracao AABB Comunidade
PPPO03 - Educando - Desempenho Escolar

ano

Comentrios - Legenda [V bl A EVOLUIU
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2 FUNDACAO



